
 طرح درس 

                                                                                       17/10/1403 -01/07/1403تاریخ ارائه درس:                     (1403-1404)ترم اول   1403-1سال تحصیلی:    

                                                                 ارگونومی/PhDدکتری  -بهداشتدانشکده: مقطع/رشته:                                                                اختصاصینوع درس: 

                                                                       دکتر حمیدرضا مکرمی                                          نام درس)واحد(:   ماکروارگونومی نام مدرس:

  مدت کلاس:                                    اولترم:                                                             3 تعداد دانشجو:

 

 اولجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی:

 یو اصول ماکروارگونوم میبا مفاه ییآشنا 

 مهارتی: 

 : نگرشی

 مطالب درس گوش فرا دهد . 

 درس سوال بپرسد میدر مورد مفاه . 

 کند انینگرش و احساس خود را نسبت به درس ب. 
 

 روش تدریس

 بارش افکار ،یبا پرسش و پاسخ، بحث گروه یسخنران حضوری:
به  لاینآف ووب بر  یو مبتنلاین آن قیاز طر ازیر صورت ند مجازی:

 ضبط شده یآموزش یصورت محتوا

 

 

 سیتدر های روش در شرکت - کنفرانس ارائه – لاتپاسخ به سوا -گوش دادن فعال  -لاسمشارکت فعال در کنحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 کردن مباحث درس لاصهخ - درس عوضومرتبط با م لاتمقا تحلیل -دیجد
 

 

 ارزیابی تکوینی: 

  یو اصول ماکروارگونوم میمفاهچگونگی استفاده از  مورد در پروژه انجام •

 یمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس یابیمرور و ارز •

 یلیتحل ناریارائه سم •

 ارزشیابی تکمیلی :

 یانپای آزمون • 



 

 تا چهارم دومجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی:

 یمطابق با اصول ماکروارگونوم یکار یهاسامانه یابیارزبا  ییآشنا 

 مهارتی: 

 نگرشی: 

 مطالب درس گوش فرا دهد . 

 درس سوال بپرسد میدر مورد مفاه . 

 کند انینگرش و احساس خود را نسبت به درس ب. 
 

 روش تدریس

 بارش افکار ،یبا پرسش و پاسخ، بحث گروه یسخنران حضوری:
به  لاینآف ووب بر  یو مبتنلاین آن قیاز طر ازیر صورت ند مجازی:

 ضبط شده یآموزش یصورت محتوا

 

 

 سیتدر های روش در شرکت - کنفرانس ارائه – لاتپاسخ به سوا -گوش دادن فعال  -لاسمشارکت فعال در کنحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 کردن مباحث درس لاصهخ - درس عوضومرتبط با م لاتمقا تحلیل -دیجد
 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 یمطابق با اصول ماکروارگونوم یکار یهاسامانهتحلیل و  هیتجز مورد در پروژه انجام •

 یمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس یابیمرور و ارز •

 یلیتحل ناریارائه سم •

 تکمیلی :ارزشیابی 

 یانپای آزمون • 
 

 

 

 



 پنجم جلسه :
 

 اهداف

 شناختی:

 یسازمان یانواع ساختارها با ییآشنا 

 مهارتی: 

 نگرشی: 

 مطالب درس گوش فرا دهد . 

 درس سوال بپرسد میدر مورد مفاه . 

 کند انینگرش و احساس خود را نسبت به درس ب. 
 

 روش تدریس

 بارش افکار ،یبا پرسش و پاسخ، بحث گروه یسخنران حضوری:
به  لاینآف ووب بر  یو مبتنلاین آن قیاز طر ازیر صورت ند مجازی:

 ضبط شده یآموزش یصورت محتوا

 

 

 سیتدر های روش در شرکت - کنفرانس ارائه – لاتپاسخ به سوا -گوش دادن فعال  -لاسمشارکت فعال در کنحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 کردن مباحث درس لاصهخ - درس عوضومرتبط با م لاتمقا تحلیل -دیجد
 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 موجود در کشور سازمان یساختارهاتجزیه و تحلیل یک  مورد در پروژه انجام •

 یمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس یابیمرور و ارز •

 یلیتحل ناریارائه سم •

 ارزشیابی تکمیلی :

 یانپای آزمون • 
 

 

 ششم جلسه : 
 

 اهداف

 شناختی:

 وتحلیل و طراحی ماکروارگونومیمبانی و اصول روش تجزیهبا  ییآشنا (MEAD) 



 مهارتی: 

 نگرشی: 

 مطالب درس گوش فرا دهد . 

 درس سوال بپرسد میدر مورد مفاه . 

 کند انینگرش و احساس خود را نسبت به درس ب. 
 

 روش تدریس

 بارش افکار ،یبا پرسش و پاسخ، بحث گروه یسخنران حضوری:
به  لاینآف ووب بر  یو مبتنلاین آن قیاز طر ازیر صورت ند مجازی:

 ضبط شده یآموزش یصورت محتوا

 

 

 سیتدر های روش در شرکت - کنفرانس ارائه – لاتپاسخ به سوا -گوش دادن فعال  -لاسمشارکت فعال در کنحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 کردن مباحث درس لاصهخ - درس عوضومرتبط با م لاتمقا تحلیل -دیجد
 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 وتحلیل و طراحی ماکروارگونومیروش تجزیهبا استفاده  از  پروژه انجام •

 یمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس یابیمرور و ارز •

 یلیتحل ناریارائه سم •

 ارزشیابی تکمیلی :

 یانپای آزمون • 

 

 

 هفتمجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی:

 سامانه لیوتحلهیو اصول روش ابزار تجز یمبانبا  ییآشنا( هاSAT) 

 مهارتی: 

 نگرشی: 

 مطالب درس گوش فرا دهد . 

 درس سوال بپرسد میدر مورد مفاه . 



 کند انینگرش و احساس خود را نسبت به درس ب. 
 

 روش تدریس

 بارش افکار ،یبا پرسش و پاسخ، بحث گروه یسخنران حضوری:
به  لاینآف ووب بر  یو مبتنلاین آن قیاز طر ازیر صورت ند مجازی:

 ضبط شده یآموزش یصورت محتوا

 

 

 سیتدر های روش در شرکت - کنفرانس ارائه – لاتپاسخ به سوا -گوش دادن فعال  -لاسمشارکت فعال در کنحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 کردن مباحث درس لاصهخ - درس عوضومرتبط با م لاتمقا تحلیل -دیجد
 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 (SAT) هاسامانه وتحلیلتجزیه ابزار روشپیاده سازی  مورد در پروژه انجام •

 یمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس یابیمرور و ارز •

 یلیتحل ناریارائه سم •

 ارزشیابی تکمیلی:

 یانپای آزمون • 
 

 

 متشهجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی:

  ماریب یمنیا یها براسامانه یمهندس یو اصول روش ابتکار یمبانآشنایی با (SEIPSو تئور )طراحی شغل  تعادل ی 

 مهارتی: 

 نگرشی: 

 مطالب درس گوش فرا دهد . 

 درس سوال بپرسد میدر مورد مفاه . 

 کند انینگرش و احساس خود را نسبت به درس ب. 
 

 

 



 روش تدریس

 بارش افکار ،یبا پرسش و پاسخ، بحث گروه یسخنران حضوری:
به  لاینآف ووب بر  یو مبتنلاین آن قیاز طر ازیر صورت ند مجازی:

 ضبط شده یآموزش یصورت محتوا

 

 

 سیتدر های روش در شرکت - کنفرانس ارائه – لاتپاسخ به سوا -گوش دادن فعال  -لاسمشارکت فعال در کنحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 کردن مباحث درس لاصهخ - درس عوضومرتبط با م لاتمقا تحلیل -دیجد
 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 SIEPS  روشپیاده سازی  مورد در پروژه انجام •

 یمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس یابیمرور و ارز •

 یلیتحل ناریارائه سم •

 تکمیلی :ارزشیابی 

 یانپای آزمون • 
 

 

 نهم و دهمجلسه :
 

 اهداف

 شناختی:

 شغل یو اصول طراح یمبانبا  ییآشنا 

 مهارتی: 

 نگرشی: 

 مطالب درس گوش فرا دهد . 

 درس سوال بپرسد میدر مورد مفاه . 

 کند انینگرش و احساس خود را نسبت به درس ب. 
 

 روش تدریس

 بارش افکار ،یبا پرسش و پاسخ، بحث گروه یسخنران حضوری:
به  لاینآف ووب بر  یو مبتنلاین آن قیاز طر ازیر صورت ند مجازی:

 ضبط شده یآموزش یصورت محتوا

 



 

 سیتدر های روش در شرکت - کنفرانس ارائه – لاتپاسخ به سوا -گوش دادن فعال  -لاسمشارکت فعال در کنحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 کردن مباحث درس لاصهخ - درس عوضومرتبط با م لاتمقا تحلیل -دیجد
 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 و ارائه راهکارهای اصلاحی تجزیه و تحلیل طراح  یک شغل اصل در پروژه انجام •

 یمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس یابیمرور و ارز •

 یلیتحل ناریارائه سم •

 ارزشیابی تکمیلی :

 یانپای آزمون • 
 

 

 یازدهمجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی:

 یسنجو اصول روش اتیکل م،یمفاهبا  ییآشنا 

 مهارتی: 

 نگرشی: 

 مطالب درس گوش فرا دهد . 

 درس سوال بپرسد میدر مورد مفاه . 

 کند انینگرش و احساس خود را نسبت به درس ب. 
 

 روش تدریس

 بارش افکار ،یبا پرسش و پاسخ، بحث گروه یسخنران حضوری:
به  لاینآف ووب بر  یو مبتنلاین آن قیاز طر ازیر صورت ند مجازی:

 ضبط شده یآموزش یصورت محتوا

 

 

 سیتدر های روش در شرکت - کنفرانس ارائه – لاتپاسخ به سوا -گوش دادن فعال  -لاسمشارکت فعال در کنحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 کردن مباحث درس لاصهخ - درس عوضومرتبط با م لاتمقا تحلیل -دیجد
 

 



 

 ارزیابی تکوینی: 

 سنجیروش اصول مورد پیاده سازی  در پروژه انجام •

 یمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس یابیمرور و ارز •

 یلیتحل ناریارائه سم •

 ارزشیابی تکمیلی :

 یانپای آزمون • 
 

 

 دوازدهمجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی:

 یو اصول کارسنج اتیکل م،یمفاهبا  ییآشنا 

 مهارتی: 

 نگرشی: 

 مطالب درس گوش فرا دهد . 

 درس سوال بپرسد میدر مورد مفاه . 

 کند انینگرش و احساس خود را نسبت به درس ب. 
 

 روش تدریس

 بارش افکار ،یبا پرسش و پاسخ، بحث گروه یسخنران حضوری:
به  لاینآف ووب بر  یمبتنو لاین آن قیاز طر ازیر صورت ند مجازی:

 ضبط شده یآموزش یصورت محتوا

 

 

 سیتدر های روش در شرکت - کنفرانس ارائه – لاتپاسخ به سوا -گوش دادن فعال  -لاسمشارکت فعال در کنحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 کردن مباحث درس لاصهخ - درس عوضومرتبط با م لاتمقا تحلیل -دیجد
 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 اصول کارسنجی مورد پیاده سازی  در پروژه انجام •

 یمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس یابیمرور و ارز •

 یلیتحل ناریارائه سم •



 ارزشیابی تکمیلی :

 یانپای آزمون • 
 

 

 

 سیزدهم و چهاردهمجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی:

 یمیو کار ت یمشارکت یو اصول ارگونوم اتیکل ،یمبانبا  ییآشنا 

 مهارتی: 

 نگرشی: 

 مطالب درس گوش فرا دهد . 

 درس سوال بپرسد میدر مورد مفاه . 

 کند انینگرش و احساس خود را نسبت به درس ب. 
 

 روش تدریس

 بارش افکار ،یبا پرسش و پاسخ، بحث گروه یسخنران حضوری:
به  لاینآف ووب بر  یو مبتنلاین آن قیاز طر ازیر صورت ند مجازی:

 ضبط شده یآموزش یصورت محتوا

 

 

 سیتدر های روش در شرکت - کنفرانس ارائه – لاتپاسخ به سوا -گوش دادن فعال  -لاسمشارکت فعال در کنحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 کردن مباحث درس لاصهخ - درس عوضومرتبط با م لاتمقا تحلیل -دیجد
 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 یکی از  رویکرد ارگونومی مشارکتی در سطح شرکت های کوچک مورد پیاده سازی  در پروژه انجام •

 یمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس یابیمرور و ارز •

 یلیتحل ناریارائه سم •

 ارزشیابی تکمیلی :

 یانپای آزمون • 
 



 

 

 پانزدهمجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی:

 یمشارکت یو اصول روش ارگونوم اتیکل م،یمفاهبا  ییآشنا Tuttava 

 مهارتی: 

 نگرشی: 

 مطالب درس گوش فرا دهد . 

 درس سوال بپرسد میدر مورد مفاه . 

 کند انینگرش و احساس خود را نسبت به درس ب. 
 

 روش تدریس

 بارش افکار ،یبا پرسش و پاسخ، بحث گروه یسخنران حضوری:
به  لاینآف ووب بر  یمبتنو لاین آن قیاز طر ازیر صورت ند مجازی:

 ضبط شده یآموزش یصورت محتوا

 

 

 سیتدر های روش در شرکت - کنفرانس ارائه – لاتپاسخ به سوا -گوش دادن فعال  -لاسمشارکت فعال در کنحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 کردن مباحث درس لاصهخ - درس عوضومرتبط با م لاتمقا تحلیل -دیجد
 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 Tuttava مشارکتی ارگونومی روش سازی مورد پیاده در پروژه انجام •

 یمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس یابیمرور و ارز •

 یلیتحل ناریارائه سم •

 ارزشیابی تکمیلی :

 یانپای آزمون • 
 

 

 



 

 شانزدهمجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی:

 و اصول روش  اتیکل م،یمفاهبا  ییآشناKansei 

 مهارتی: 

 نگرشی: 

 مطالب درس گوش فرا دهد . 

 درس سوال بپرسد میدر مورد مفاه . 

 کند انینگرش و احساس خود را نسبت به درس ب. 
 

 روش تدریس

 بارش افکار ،یبا پرسش و پاسخ، بحث گروه یسخنران حضوری:
به  لاینآف ووب بر  یو مبتنلاین آن قیاز طر ازیر صورت ند مجازی:

 ضبط شده یآموزش یصورت محتوا

 

 

 سیتدر های روش در شرکت - کنفرانس ارائه – لاتپاسخ به سوا -گوش دادن فعال  -لاسمشارکت فعال در کنحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 کردن مباحث درس لاصهخ - درس عوضومرتبط با م لاتمقا تحلیل -دیجد
 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 Kanseiسازی  پیاده مورد در پروژه انجام •

 یمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس یابیمرور و ارز •

 یلیتحل ناریارائه سم •

 ارزشیابی تکمیلی :

 یانپای آزمون • 
 

 

 


